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Politica COMPA in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale, parte integranta a politicii
generale a societatii, urmareste imbunatatirea conditilor de munca pentru lucratori prin
eliminarea riscurilor aferente activitatilor desfasurate, diminuarea si tinerea sub control a acelor
riscuri care nu pot fi eliminate, prin adoptarea unor masuri de prevenire tehnice si organizatorice.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajaza sa respecte toate cerintele legale din
domeniul sanatatii si securitatii ocupationale precum si alte reglementari la care organizatia
subscrie.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajaza ca prin indeplinirea obiectivelor propuse sa
realizeze o imbunatatire continua a sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale.

Pentru realizarea politicii, managementul de la cel mai inalt nivel isi propune urmatoarele
obiective :

*cresterea gradului de conformare a locurilor de munca cu cerintele legale si alete reglementari in
domeniu

*reducerea nivelului de risc prin adoptarea unor masuri tehnice

* constientizarea lucratorilor cu privire lariscurile de accidentare si imbolnavire profesionala la care sunt

expusi, la masurile de prevevenire si protectie adoptate si responsabilitatile care le revin pentru tinerea
sub control a acestor riscuri.
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IOTECtENnIdErulareipentriisanatatea angajatilor

Proceuri si instrumente pentru cresterea r}iv'él,' |
sanatatii la locul de munca prin evaluarea sistematica
in domeniul SSM. \

Durata : 20 luni % \1
Valoarea : 143000 Euro
Obiective specifice:

Elaborarea unei metodologii pentru
in domeniul SSM '

2. Formarea unui grup de

3. Informarea si instruirea lucratorila

evaluarea conformarii
s - ] -
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PrOTECTEN I ERUlane pentrusanatatea angajatilor.

Promovarea securitatii si sanatatii la locul de i
conditiilor de munca in activitatea de presajl
q

Durata : 9 luni

Valoarea : 46000 Euro

Obiectivele specifice:

1. Dezvoltarea competentelor in domeni

2. Cresterea sigurantei la
moderne (bariere o



1cipalil factori de risc

‘uleluri minerale, acizi, baze, saruri
UCN, galvanizare, vopsitorie)

atea de presaj, centrala termica, statia
activitatea de polizare

risc pentru securitate: instalatii de
acarale, poduri rulante), recipiente

arminale: PC, tabouri CNC

. In acti de presaj, montaj



rierea campaniei de Informare &
- Educare pentru angajati

Il profesional, lgiena individuala si la locul

ntiei: Nevoile identificate prin
e

0 angajati
resterea nivelului de informare al
“ me .bordate

e folos sesiuni interactive (2) cu
rPoint, clipuri video, chestionar
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IRapreciatiangaiatirmailmult [aracest program ?
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- Implicarea si interesul conducerii Compa p \

.

- Materialele folosite si modul de prezentar
impact deosebit asupra angajatilor)

- Atmosfera relaxata creata de speéi%\hi promov
sesiunilor
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Continuarea campanilordeipremoyvarnesassariatatiiiaN o el ENTtice!
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Concluzii
Deice ar triehui Sa selnvesteasealin pPrejeCte deNpremoyanetarsan
angajatile? i
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» este util atat pentru angajati, cat si pentru condu
» este mai usor si mai ieftin sa previi

» ajuta la cunoasterea mai k

a posibilitatilor de rezol

> Posibilitatea dezvoltarii de ati
la locul de m



